Экспертный лист (модель психологической службы)
	ОО, представляющая модель
	
	ОО - эксперт
	


	№ п/п
	Критерий оценки
	Заключение экспертов

	1. 
	Присутствуют все компоненты модели:

· ценностно-целевой

· управленческий

· структурно-функциональный

· содержательно-технологический

· оценочно-результативный
	

	2. 
	Цель, задачи и планируемые результаты согласованы
	

	3. 
	Описаны результаты деятельности службы
	

	4. 
	Описаны способы, средства, инструменты для оценки результатов деятельности службы
	

	5. 
	Обозначены направления (содержание) деятельности службы
	

	6. 
	Описаны технологии, методы, формы, способы функционирования службы
	

	7. 
	Описаны внутренние связи 
	

	8. 
	Описаны внешние связи (межведомственное взаимодействие)
	

	9. 
	При разработке модели учтены особенности образовательной организации (муниципальной системы образования)
	

	Общее количество баллов
	


Рекомендации экспертов:

