
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ Г. НАЗАРОВО  

 

ПРИКАЗ  
__________________________________________________________ 

 

«09» января 2023 г.                                            № 3 – о        

 

Об утверждении кадрового резерва 

 

С целью координации деятельности образовательных организаций 

города Назарово, улучшения качественного состава руководителей 

(заместителей) образовательных организаций, совершенствования 

деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения вакантных 

должностей руководителей (заместителей) образовательных организаций 

подведомственных управлению образования администрации г. Назарово, на 

основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить состав кадрового резерва на замещение вакантных 

должностей руководителей (заместителей руководителей, старших 

воспитателей) муниципальных образовательных организаций города 

Назарово согласно приложению 1.  

2. Утвердить план мероприятий по подготовке кадрового резерва в 2023 

году согласно приложению 2. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Руководитель управления образования              С.В. Гаврилова  

http://base.garant.ru/199499/


Приложение 1  

к приказу управления образования 

администрации города Назарово  

от  10.01.2023 года № 3 – а   

СОСТАВ 

кадрового резерва на замещение вакантных должностей руководителей  

(заместителей руководителей, старших воспитателей) 

муниципальных образовательных организаций города Назарово 

 
№ 

п\

п 

ФИО 

работника 

Наименов

ание ОО 

Полн

ых 

лет 

Образова

ние 

Стаж 

педагог

ической 

работы 

Квалификационная 

категория. 

 Последние курсы ПК, 

проблема, дата 

Участие в краевых 

мероприятиях 

Принадлежность к 

профессиональным 

сообществам  

Согласие на 

переподготовку 

по теме 

«Менеджмент в 

образовании» 

да\нет 

Кадровый резерв руководителей образовательных организаций 

1 Коклюшина 

Юлия 

Анатольевна 

МБОУ 

«СОШ 

№11» 

34 Высшее, 

КГПУ 

им. В.П. 

Астафье

ва, 

учитель 

истории 

10 «Методика обучения 

русскому языку и литературе 

в основной школе с учетом 

требований ОГЭ», 80 часов, 

2020г. 

Трек «Финансовая 

грамотность», 108 часов, 

2020 г. 

Учитель года 2015 

Красноярского края. 

Выступление на краевом 

форуме «PROНаставничество. 

Практики наставничества в 

решении образовательных 

задач», 2020 г. 

Сетевое сообщество 

для руководителей 

структур, 

занимающихся 

методической 

деятельностью на 

территории 

Красноярского края, 

профессиональное 

сетевое 

методическое 

объединение по 

предметам 

«история» и 

«обществознание» 

да 

2 Мельничук 

Анастасия 

Владимиров

на 

МБОУ 

«СОШ 

№11» 

31 Высшее, 

КГПУ 

им. В.П. 

Астафье

ва, 

учитель 

технолог

5,5 Профессиональная 

переподготовка 

«Современный 

образовательный 

менеджмент», 2020 г. 

Повышение квалификации 

«Управление школой 2020+: 

Выступление на краевом 

форуме «PROНаставничество. 

Практики наставничества в 

решении образовательных 

задач», 2020 г. 

 нет 



ии и 

предпри

ниматель

ства 

реализация ФГОС и 

предметных концепций», 36 

часов, 2020 г. 

3 Шеметова 

Ирина 

Александров

на 

МБДОУ 

«Детский 

сад № 26 

«Теремок

» 

53 Высшее 34 года  высшая, 

курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе «Формирование 

звукопроизношения у 

дошкольников, 

профилактика и коррекция 

нарушений» 2020 г. 

программа 

профессиональной 

переподготовки 

«Менеджмент в 

образовании», 20.03.2018  

нет руководитель ГМО 

по познавательному 

развитию до 2020-

2021 уч. г. 

    Да 

4 Колотий 

Алексей 

Юрьевич 

МАОУ 

«СОШ № 

7» 

36 Высшее 

педагоги

ческое 

26 лет Высшая квалификационная 

категория учитель 

физической культуры. Опыт 

работы начальник лагеря 

МУП ЗОЛ «Достоинство» г. 

Назарово. Заместитель 

руководителя ЗОЛ 

«Спутник» г. Назарово по 

вопросам безопасности. 

Курсы ПК.  

Семинары,  вебинары. ГМО учителей 

физической 

культуры, 

общественный 

Совет по 

физической 

культуре и спорту. 

председатель УИК 

571  

нет 

переподготовки 

по теме 

«Менеджмент в 

образовании» 

согласен 

5 Колесникова 

Наталия 

Ивановна 

Начальни

к отдела 

информац

ии 

управлени

я 

образован

ия 

администр

ации 

Назаровск

ого 

района 

41 Высшее  - Правовая основа и 

организация деятельности 

представительного органа 

муниципального 

образования.  

- Проектно-программный 

подход как способ 

повышения качества 

образования в школе. 

Эффективные деловые 

коммуникации 

Победитель регионального 

конкурса на включение в 

региональный методический 

актив 

Член партии Единая 

Россия 

Переподготовка по 

теме «Менеджмент 

в образовании» 

 



6 Сковытина 

Наталья 

Павловна 

МАДОУ 

«Детский 

сад № 6»  

52 Высшее  28 лет  

 

Июнь 2020 – «Проектный 

менеджмент как новая форма 

управления образовательным 

процессом в условиях 

ФГОС» (144 часа) 

Конкурсный отбор по 

распределению субсидий 

бюджетам муниципальных 

образований Красноярского 

края в рамках 

государственной программы 

«Развитие транспортной 

системы» на приобретение 

дошкольным образовательным 

организациям оборудования, 

позволяющего в игровой 

форме формировать навыки 

безопасного поведения на 

дороге 

Ассоциация 

руководителей 

образовательных 

организаций 

Имеется. 

Менеджмент  

в образовании. 

252 часа. 

ФГБОУ ВО 

КГПУ им. В.П. 

Астафьева. 

2018 год. 

Диплом 2414 

00003141 

Кадровый резерв заместителей образовательных организаций 

1 Белобородов

а Татьяна 

Михайловна 

Муниципа

льное 

автономно

е 

общеобраз

овательно

е 

учрежден

ие «Лицей 

№8» 

34 Высшее 

Красноя

рский 

государс

твенный 

педагоги

ческий 

универси

тет им. 

В.П.Аста

фьева 

13 лет Первая квалификационная 

категория. 

11.10.2019 -27.12.2019 г.   

"Формирование финансовой 

грамотности школьников 

через организацию 

проектной деятельности и 

другие интерактивные 

формы обучения"  

(Государственное 

автономное образовательное 

учреждение «Московский 

городской университет»), 

удостоверение о повышении 

квалификации №2001/34 , 72 

ч.) 

1. Сентябрь – декабрь 2020 г. 

краевой конкурс 

образовательных маршрутов 

«Россия. Красноярский край. 

Моя история» 

2.  Октябрь 2020 г  краевой 

конкурс «Символы России. 

Символы края. Символы 

семьи» 

3. Краевой конкурс «Мое 

Красноярье» 

4. Краевой молодежный 

форум «Научно – технический 

потенциал Сибири» 

5. Краевой конкурс 

социальных инициатив «Мой 

край! Мое дело» 

6. Краевой проект «семьи 

народов Красноярского края» 

7. Краевой фестиваль «о 

России с любовью» 

СМО учителей 

истории и 

обществознания 

ККИПК 

 

2 Лучшева 

Татьяна 

Валерьевна 

МБОУ 

«СОШ № 

2 им. Г.Я. 

Борисенко

» 

32 Высшее 

КГПУ 

6 1 категория,  

«Цифровая образовательная 

среда», внедрение ЦОС в 

школу. Ноябрь 2020 

Краевой этап конкурса 

профессионального 

мастерства «Учитель года» 

Сеть творческих 

учителей 

 

да 

3 Полетаева СОШ 14 45 Высшее 22 Учитель начальных классов. нет да да 



Наталья 

Васильевна 

 «Управление школой 2020+: 

реализация ФГОС и 

предметных компетенций» 

18.05.20. 

4 Березина 

Людмила 

Васильевна 

СОШ 14 55 Высшее 33 Учитель математики. 

«Формирование 

читательской грамотности на 

уроках математики» 

21.03.2021. 

«Пилотирование реализации 

ФГОС ООО» 

да да 

5  Кардаш 

Елена 

Геннадьевна 

МБДОУ 

№ 23 

«Детский 

сад 

«Катюша» 

37 Высшее 8 Первая 

«Организация совместной 

работы логопеда и 

воспитателя по развитию 

детей с нарушением речи в 

условиях реализации ФГОС 

ДО», ОООФУЦПППК 

«Знания» 

.Новосибирск,144ч08 

.08.2020 

краевой конкурс «Зеленый 

обмен» 

Эко конкурс «Шарик» ЭКО-

ДИЗАЙН «Вторая жизнь»: 

 

Руководитель ПС в 

ДОО. 

Руководитель ПДД, 

Прошла 

переподготовку в 

2018г 

6 Зуева Анна 

Николаевна 

МБДОУ 

№ 23 

«Детский 

сад 

«Катюша» 

46 Высшее 24 высшая 

Менеджмент в образовании» 

профессиональная 

переподготовка КГПУ им. 

В.П. Астафьева, 20.04.2018г 

Эко конкурс «Шарик» ЭКО-

ДИЗАЙН «Родные просторы»: 

краевой конкурс «Зеленый 

обмен» 

Член ГМО по 

Художественно-

творческой 

деятельности; 

член профсоюза 

Прошла 

переподготовку в 

2018г 

7 Кириллова 

Марина 

Александров

на  

МАДОУ 

«Детский 

сад № 6» 

47 Высшее  7 лет  Высшая квалификационная 

категория  

Ноябрь 2019 - «Организация 

образования обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью: организация 

ранней и коррекционной 

помощи детям с ОВЗ и 

инвалидностью и их семьям» 

(72 часа) 

Краевой фестиваль лучших 

инклюзивных практик 

-     Да  

8 Лященко 

Татьяна 

Сергеевна 

МБДОУ 

«Детский 

сад №23 

«Катюша» 

46 Высшее 

педагоги

ческое 

(учитель 

нач. 

классов) 

10 лет Высшая Краевой профессиональный 

конкурс «Воспитатель года 

конкурс Красноярского края 

2019».  

нет да 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к приказу управления образования 

администрации города Назарово  

от 10.01.2023 года № 3 – а   

План мероприятий по подготовке кадрового резерва в 2023 году 

 
Кадровый резерв (резерв управленческих кадров) выполняет функцию планомерной подготовки специалиста, 

имеющего необходимые личностные и профессиональные задатки, муниципальных образовательных организаций. 

В системе образованиях города Назарово формирование кадрового резерва происходит по двум направлениям: 

 резерв на должности руководителей муниципальных образовательных организаций; 

 резерв на должности заместителей руководителя муниципальных образовательных организаций. 

 

Целями формирования резерва управленческих кадров муниципальной  системы  образования города Назарово 

являются: 

- оптимизация функций  муниципальных органов управления образованием, руководителей образовательных 

организаций по развитию кадрового потенциала системы общего образования города Назарово и создание условий 



для обеспечения образовательных организаций подготовленными компетентными управленческими кадрами, 

способными реализовать стратегии развития образования; 

- своевременное замещение вакантных должностей руководителей\заместителей руководителей муниципальных 

образовательных организаций; 

- снижение рисков при назначении руководителей\заместителей руководителей муниципальных образовательных 

организаций и сокращения периода адаптации при вступлении в новую должность; 

– ротации управленческих кадров. 

Резерв управленческих кадров муниципальной системы образования формируется для решения следующих 

задач: 

- удовлетворение потребностей муниципальных образовательных организаций в квалифицированных управленческих 

кадрах; 

- подготовка резерва управленческих кадров для замещения плановых и внеплановых вакансий руководящих 

должностей муниципальных образовательных организаций; 

- обеспечение реального профессионального роста и продвижения, раскрытия творческих возможностей 

управленческих кадров системы общего образования города Назарово. 

 

Основной задачей создания кадрового резерва является привлечение квалифицированных, талантливых, 

успешных, имеющих активную гражданскую позицию и высокий потенциал к развитию граждан, способных занять 

руководящие должности в системе общего образования города Назарово. 

 

№ Мероприятия Результаты Сроки Ответственные 

1.  Выявление кандидатов в резерв 

управленческих кадров на замещение 

должности руководителя/заместителя 

руководителя муниципальной 

образовательной организации города 

- Выявление педагогических 

работников, желающих выстраивать 

вертикальную карьеру. 

- Формирование списка резерва 

управленческих кадров, утверждение 

январь  

2023 года 

Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО, 

Образовательные 

организации. 



Назарово приказом управления образования. 

2.  Методическое сопровождение 

кандидатов, включённых в резерв 

управленческих кадров 

- Составление и согласование 

индивидуального плана подготовки к 

замещению должности руководителя 

руководителя/заместителя 

руководителя муниципальной 

образовательной организации города 

Назарово 

- Назначение наставников из числа 

опытных руководителей. 

Инициирование участия кандидатов, 

включённых в резерв управленческих 

кадров, планирующих выстраивать 

вертикальную профессиональную 

карьеру, в методических мероприятиях 

для руководящих кадров 

январь  

2023 года 

МКУ КЦ УО 

3.  Профессиональный стандарт 

«Руководитель образовательной 

организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)» 

(приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 19 апреля 2021 года N 

250н). 

   

4.  Стимулирование кандидатов, Направление на курсы переподготовки в течение  МКУ КЦ УО 



включённых в резерв управленческих 

кадров, к получению профессионального 

образования, профессиональной 

переподготовке по направлению 

«Менеджмент в образовании» 

по направлению «Менеджмент в 

образовании» 

2023 года 

5.  Привлечение к разработке нормативно-

правовой базы по вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО, ООО 

(локальные акты, положения, ООП НОО, 

ООО, рабочие программы по предметам)  

Инициирование участия в 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

в течение  

2023 года 

Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО, 

Образовательные 

организации. 

6.  Семинары в рамках работы 

муниципальной площадки стажерских 

практик по повышению качества 

математического образования». 

Инициирование участия в 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

в течение 

года 

Управление 

образования,  

МБОУ  

«СОШ № 9» 

7.  Методические десанты муниципальной 

команды в ШНОР 

Инициирование участия в 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

в течение 

года 

Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО, 

Образовательные 

организации. 

8.  Тренинг «Повышение управленческой 

эффективности» 

Разработка профиля компетентности 

руководителя. Навыки эффективного 

делегирования полномочий. 

Управление временем (матрица 

Эйзенхаура) 

  

9.  Тренинг для управленческих команд Инициирование участия в 18.01.2023 Управление 



ШНОР "Управление современной 

школой: какой должна быть 

управленческая команда" 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

образования,  

МКУ КЦ УО,  

МАОУ  

«СОШ № 7» 

10.  Модельный семинар по теме: 

"Технологии обучения XXI века" для 

ШНОР и ШНСУ. 

Инициирование участия в 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

февраль 2023 Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО,  

МАОУ  

«СОШ № 7» 

11.  Семинар «Управленческие решения как 

средство, обеспечивающее 

нивелирование рисков» на базе 

Ресурсного центра МАОУ «СОШ №7» 

Инициирование участия в 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

март 2023 Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО,  

МАОУ «СОШ № 

7» 

12.  Собеседование с управленческими 

командами образовательных 

организаций по вопросам подготовки  

внедрения обновленных ФГОС НОО, 

ООО 

Инициирование участия в 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

апрель 2023 Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО 

13.  Семинар-мастер-класс "Как 

организовать и провести 

управленческий семинар?" Освоены 

формы проведения расширенного 

управленческого семинара ("сессия 

стратегического планирования", 

"форсайт-сессия", "проектные сессии") 

Инициирование участия в 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

май 2023 Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО,  

МАОУ  

«СОШ № 7» 

14.  Рефлексивный семинар «Составление Корректировка и согласование сентябрь- Управление 



индивидуального плана подготовки к 

замещению должности 

руководителя\заместителя 

муниципального образовательного 

учреждения» 

индивидуального плана подготовки к 

замещению должности 

руководителя\заместителя 

муниципального образовательного 

учреждения 

октябрь 2023 образования,  

МКУ КЦ УО. 

15.  Презентационная площадка "Механизм 

эффективного управления школой: 

кадровые ресурсы для достижения 

качественных образовательных 

результатов» 

Инициирование участия в 

методических мероприятиях для 

руководящих кадров. 

Развитие и совершенствование 

управленческих компетенций. 

октябрь 2023 Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО,  

МАОУ  

«СОШ № 7» 

16.  Сопровождение кандидатов в ходе 

выполнения индивидуального плана 

подготовки к замещению должности 

руководителя (заместителя) 

муниципального образовательного 

учреждения 

Составление индивидуального плана 

подготовки к замещению должности 

руководителя (заместителя) 

муниципальной образовательной 

организации.  

Сопровождение кандидатов в ходе 

выполнения индивидуального плана 

подготовки к замещению должности 

руководителя (заместителя) 

муниципальной образовательной 

организации. 

Выполнение мероприятий 

индивидуального плана подготовки к 

замещению должности руководителя 

(заместителя) муниципального 

образовательного учреждения  

сентябрь-

декабрь 2023 

Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО, 

Образовательные 

организации. 



17.  Собеседование по итогам выполнения 

индивидуального плана подготовки к 

замещению должности 

руководителя\заместителя 

муниципального образовательного 

учреждения 

Проведён анализ результативности 

выполнения индивидуального плана 

подготовки к замещению должности 

руководителя заместителя 

муниципального образовательного 

учреждения 

декабрь 2023 Управление 

образования,  

МКУ КЦ УО 

 


