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Руководителям 

образовательных 

организаций 

Об участии в семинаре 

 

Уважаемые руководители! 

Управление образования администрации г. Назарово информирует о 

проведении семинара «Анализ деятельности школьной команды по повышению 

качества образования в 2021 году» в рамках реализации муниципальной 

программы повышения качества образования в ШНОР и ШНСУ. 

Семинар состоится 08.02.2022 в 15.00 на платформе Skype. Для работы на 

семинаре необходимо провести мониторинг показателей реализации школьной 

программы повышения качества образования по специальным формам (во 

вложении к письму). 

 

Вложения к письму: 

Показатели для анализа работы за год.doc 

Таблицы для анализа динамики результатов.excel 

 

 

 

И.о. руководителя управления образования Е.В. Селезнева 

 

 

 

 

 

 

 

 
Бормова Татьяна Михайловна 

(39155) 7-21-60 

  

mailto:nazuo@ya.ru
http://nazuo.3dn.ru/


Приложение 1 

к письму управления образования 

администрации города Назарово 

от 07.01.2022 № 267 
 

Оргпроект семинара для управленческих команд ШНОР  

«Анализ деятельности школьной команды по повышению качества образования 

в 2021 году» 

 

Дата и время проведения: 08.02.2022, 15.00, Skype по ссылке 

https://join.skype.com/xyFCNSvz32AC.  

Предназначение: 

 дать оценку реализации школьных программ повышения качества образования (далее 

ШППКО) в ШНОР в 2021 году;  

 выявить эффективные практики и дефициты управления;  

 обсудить основные направления работы школьной команды и ключевые мероприятия 

в 2022 году. 

Ожидаемый результат:  

 проведен анализ степени достижения показателей реализации ШППКО; 

 определены дефициты и успешные практики; 

 намечены основные направления работы школьной команды и ключевые 

мероприятия в 2022 году. 

Участники: управленческих команд ШНОР №1, №3, филиал СОШ 3 (школа №17), 

№4, №11. 

Время Содержание 

работы 

Характеристика деятельности Ответственный  

15.00-15.02 Установка на 

работу 

Общее обсуждение программы семинара Бормова Татьяна 

Михайловна 

15.02-15.10 Установка на 

работу в 

командах 

Обсуждение формата анализа показателей 

ШППКО и регламента выступления команд 

Бормова Татьяна 

Михайловна 

15.10-16.00 Работа в 

школьных 

командах 

1. Оценка степени достижения показателей 

ШППКО. 

2. Выявление причин, не позволивших достичь 

плановых показателей. 

3. Выявление удачных управленческих решений, 

эффективных мероприятий, позволивших 

достичь плановых показателей. 

Руководители 

ШНОР 

16.00-17.00 Выступление 

команд  

(не более  

10 минут): 

 

Школа № 1 

Школа № 3 

Филиал 

Школа № 4 

Школа № 1 

 

1. Представление результатов реализации 

ШППКО по блокам: 

A. Достигнуты 

B. Частично достигнуты 

C. Не достигнуты 

2. Представление причин: 

A. Не было сделано 

B. Сделано не качественно 

C. Сделано, но не принесло ожидаемых 

результатов 

3. Представление направлений работы в 2022 

году, ключевых мероприятий 

Руководители 

ШНОР 

17.00-17.20 Итоги  Договоренности о сроках разработки и экспертизы 

ШППКО 

Бормова Татьяна 

Михайловна 

 

https://join.skype.com/xyFCNSvz32AC


Примечание: 

Работа в школьных командах ведѐтся оффлайн. Руководителям необходимо заранее 

обеспечить рабочее место команды. Для участия в семинаре обязательно наличие камеры и 

микрофона. Выступление представителей команд должно сопровождаться компьютерной 

презентацией. 

Во время общего заседания предпочтительно, чтобы члены школьной команды 

заходили в беседу с разных компьютеров с наушниками. Дело в том, что групповой 

просмотр предполагает включение колонок, они очень часто дают сильные шумовые помехи 

в общей беседе. Кроме того, практика показывает, что участники без наушников чаще 

отвлекаются и не участвуют в разговоре. 


