
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ г. НАЗАРОВО 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

совещания руководителей образовательных организаций 

 

25.05.2022 г. Назарово №  7 

 

Председательствовал: 

 Руководитель УО – С.В. Гаврилова 

  

Присутствовали руководители образовательных организаций, специалисты управления 

образования, МКУ КЦ УО. 

 

Рассмотрели вопрос «Анализ эффективности принятых мер на основе 

повторного измерения показателей по направлению «Обеспечение 

профессионального развития педагогических работников образовательных 

организаций города Назарово» в 2021 году 

 

Заслушали Цветцых Н.Д., начальника отдела информационно-методического 

обеспечения МКУ КЦ УО: 
1. Ознакомила с результатами анализа эффективности принятых мер на основе повторного 

измерения показателей по направлению «Обеспечение профессионального развития 

педагогических работников образовательных организаций города Назарово. 

 

- по направлению «Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях 

города Назарово, устранение дефицита педагогических кадров»: 

1. МАОУ «СОШ № 7», МАОУ «Гимназия № 9», Филиал МБОУ «СОШ № 3» 

обеспечить прохождение переподготовки педагогическим работникам, имеющим 

базовое непрофильное образование: 

МКУ КЦ УО отделом информационно-методического обеспечения подготовлен 

список учреждений реализующих программы ДПО, педагогические работники 

проинформированы, составлен план-график переподготовки. Руководителям 

образовательных организаций необходимо взять на контроль реализацию плана-графика 

прохождения переподготовки педагогических работников.  

2. МАОУ «Гимназия № 9», МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 7», имеющим 

вакансии учителя математики, физики, 2 учителей английского языка принять участие в 

Федеральной программе «Земский учитель»: 

На основании приказа министерства образования Красноярского края от 

27.07.2022 года № 405-11-05 утвержден список победителей конкурсного отбора 

учителей проекта «Земский учитель» в общеобразовательные организации города 

Назарово приедут 4 учителя (МАОУ «Гимназия № 9» - учитель английского языка, 

МБОУ «СОШ № 2» - учителя физики и математики, МАОУ «СОШ № 7» - учитель 

английского языка). За последние три года в рамках реализации проекта «Земский 

учитель» город Назарово получил 5 учителей в 4 общеобразовательные организации. 

Полученный опыт участия в проекте «Земский учитель» необходимо распространить на 

все общеобразовательные организации. 

3. МБОУ «СОШ № 2» на базе 10 класса продолжить реализацию программы 

психолого-педагогического класса: 

За 2021-2022 учебный год МБОУ «СОШ № 2» создали и организовали 

деятельность психолого-педагогического 10 класса, направленного на создание условий 



для сопровождения педагогически одаренной молодежи, способствующих 

своевременному и осознанному выбору педагогической деятельности, получению 

профессионального образования. Подписано Соглашение о сотрудничестве от 

06.09.2021 года с ФГБУВО «КГПУ им. В.П. Астафьева», установлены контакты с 

коллективом педагогов и студентов КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж». 

Реализация программы вызвала неподдельный интерес со стороны старшеклассников, и 

на 2022-2023 учебный год школа успешно набрала психолого-педагогический 10 класс, 

и будет продолжать реализацию программы в 11 классе. Опыт реализации программы 

был представлен управленцами и педагогами на региональном уровне. Необходимо в 

2022-2023 учебном году опыт работы презентовать управленческим командам школ 

города Назарово, с целью популяризации и распространения в другие образовательные 

организации. 

4. Общеобразовательным организациям в сетевой форме включиться в реализацию 

дополнительной общеобразовательной программы «Неформальный педагогический 

колледж «Ориентир», направленную на до профессиональное самоопределение 

школьников на материале современной педагогики: 

С целью создания условий для сопровождения педагогически одаренной 

молодежи, способствующих своевременному и осознанному выбору педагогической 

деятельности, получению профессионального образования, допрофессионального 

самоопределения школьников на материале современной педагогики на территории 

города Назарово на протяжении нескольких лет в сетевой форме реализуется 

дополнительная общеобразовательная программа «Неформальный педагогический 

колледж «Ориентир», установлены контакты с коллективом педагогов и студентов 

КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж». Активно включила школа № 2 

(психолого-педагогический класс). 

Данная программа является победителем краевого конкурса дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме в 2019 году и в 2020 

году получила грант в форме субсидий образовательным организациям – победителям 

краевого конкурса дополнительных общеобразовательных программ, утвержденного 

постановлением Правительства Красноярского края от 13.04.2020 №217-п в рамках 

государственной программы Красноярского края «Развитие образования». 

Программа была реализована с 28.12.2021 года по 23.04.2022 года в количестве 

72 часов на базе учреждений образования:  МБОУ ДО «ДШ» г. Назарово, МБОУ «СОШ 

№ 2 им. Г.Я. Борисенко», МАОУ «Детский сад № 6», МАОУ «СОШ №7», МАОУ 

«Лицей №8», МБОУ «СОШ №3», МБОУ «СОШ №4», МАОУ «Гимназия №9», МБОУ 

«СОШ 14», КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж». В программе участвовало 

44 обучающихся г. Назарово из 8-11 классов школ № 2, №3, №4, №7, №8, №9, №14.  

Необходимо в 2022-2023 учебном году увеличить количество участников 

программы. Руководителям школ № 1, 11, Филиала «СОШ № 3» создать условия для 

участия обучающихся 8-9 классов в реализацию сетевой программы «Неформальный 

педагогический колледж «Ориентир». 

 

- по направлению «Поддержка молодых педагогов, реализация программ наставничества 

педагогических работников»: 

1. МАОУ «СОШ № 7» презентовать программу Наставничества, как успешную 

практику, включенную в региональный атлас образовательных практик (РАОП): 

Презентация МАОУ «СОШ № 7» программы Наставничество, как успешной 

практики, включенной в региональный атлас образовательных практик, запланирована 

на муниципальном августовском  педагогическом совете 25 августа 2022 года. 

Необходимо в 2022-2023 учебном году организовать муниципальную коммуникативную 

площадку по презентации опыта работы по реализации муниципальной модели 

Наставничество.  



2. МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ 14» доработать программы 

наставничества. При доработке использовать опыт МБОУ «СОШ № 11», МАОУ «СОШ 

№ 7»: 

Презентация программ наставничества МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3», 

МБОУ «СОШ 14» запланирована на муниципальном августовском  педагогическом 

совете 25 августа 2022 года. Необходимо в 2022-2023 учебном году организовать 

муниципальную коммуникативную площадку по презентации опыта работы по 

реализации муниципальной модели Наставничество. 

3. Используя опыт разработки грантовых проектов МБОУ «СОШ № 11», МБОУ «СОШ 

№ 4» включить молодых педагогов в проектную деятельность: 

Анализ результатов включенности молодых педагогов  в грантовую деятельность 

показал, что включено  - 11%  (18/166) молодых педагогов в возрасте до 35 лет и 13,11% 

(8/61) молодых педагогов со стажем работы до 3 лет: 

 МБОУ «СОШ №2 им. Г.Я.Борисенко» - 2; 

 МБОУ "СОШ № 3" - 1; 

 МАОУ «СОШ №7» - 8, из них 7 со стажем работы до 3 лет; 

 МАОУ «Лицей №8» - 2; 

 МАОУ «Гимназия № 9» - 2, из них 1 со стажем работы до 3 лет; 

 МБОУ «СОШ №11» - 1; 

 МБДОУ "Детский сад № 5 "Аленка" - 1; 

 МБДОУ «Детский сад №13 «Тополек» - 1. 

В 2022-2023 учебном году необходимо расширить комплекс мероприятий по 

включению молодых педагогических работников в проектные школы, организованные 

ММЦ «Бригантина», в обучение, организованное на онлайн-платформах.  

4. Познакомиться с опытом работы МБОУ «СОШ № 9», МБОУ «СОШ № 2» по 

включению молодых педагогов в общественную работу и организовать деятельность 

молодых педагогов по данному направлению. 

Презентация опыта работы МБОУ «СОШ № 9», МБОУ «СОШ № 2» по 

включению молодых педагогов в общественную работу и запланирована на 

муниципальном августовском  педагогическом совете 25 августа 2022 года. 

5. Создавать условия для включения молодых педагогов в деятельность первичной 

организации Ассоциации молодых педагогов г. Назарово: 

Работой первичной организации Ассоциации молодых педагогов г. Назарово было 

охвачено более  50 молодых педагогов до 35 лет. 

Включались в работу первичной организации АМП г. Назарово молодые педагоги 

МБОУ «СОШ №1», МБОУ «СОШ №2 им. Г.Я. Борисенко», филиал МБОУ «СОШ №3», 

МБОУ «СОШ №4», МАОУ «СОШ №7»,  МАОУ «Лицей №8», МАОУ «Гимназия №9», 

МБДОУ «Детский сад №11 «Вишенка», МБДОУ "Детский сад №20 «Росинка», МБДОУ 

"Детский сад №24 «Колосок», МБДОУ "Детский сад №26 «Теремок», МБОУ ДО «Дом 

школьника». 

В 2021 году сформировался актив Ассоциации молодых педагогов  г. Назарово. В 

их число вошли 5 человек, ежемесячно уплачивающие денежные взносы: Жеребцова 

Любовь (МАОУ "СОШ №7"), Заборенко Светлана (МАОУ "Гимназия №9"), Литвинова 

Анастасия (МАОУ "СОШ №7"), Прудникова Юлия (МАОУ "СОШ №7"), Теплоухова 

Екатерина Вячеславовна (МКУ КЦ УО г. Назарово).  

В июне 2022 года певичка пополнилась новым официальным членом – Коротковой 

Натальей Сергеевной (МБДОУ "Детский сад №20 «Росинка»). 

Всего членов первичной организации Ассоциации молодых педагогов – 9 человек, 

из них: 6 педагогов из г. Назарово, 3 из Назаровского района.  

Проведены мероприятия для молодых педагогов «ПроКачай свои возможности», 

интерактивная летняя площадка молодых педагогов «PROдвижение».  

В мероприятии приняли участие 30 молодых педагогов г. Назарово. В лиге 

https://disk.yandex.ru/d/DipITGyDaboWCg


«Режиссирование педагогического вызова» (тренеры Заборенко С.А., Прудникова Ю.Е.) 

тренировали использование конфликта как возможность для собственного развития. 

Участники лиги «Критическое мышление» (тренер Жеребцова Л.С.) учились отстаивать 

свою позицию используя весомые аргументы. Представители лиги «Дизайн-мышление» 

(Теплоухова Е.В., Литвинова А.Г.) ознакомили с фишками для классного уголка и 

побудили участников придумать нестандартные решения для оформления его разделов. 

Организаторы игрового движения «HomoLudens» из ММЦ «Бригантина» провели игру 

на командообразование.  

Мероприятием, завершающим деятельность АМП в 2021-2022 учебном году, стала 

летняя интерактивная площадка молодых педагогов «PROдвижение», которая 

состоялась 14 июня 2022 года на базе ЗОЛ «Спутник» г. Назарово. 

Цель мероприятия - эмоциональная разгрузка после продуктивного учебного года, 

позитивное общение 

МБУ "ММЦ "Бригантина" г. Назарово, который также ведѐт активную работу с 

рабочей молодѐжью, Назаровская территориальная (городская) организация Профсоюза 

работников образования и науки РФ, которая всегда поддерживает муниципальные 

мероприятия, направленные на профессиональный рост педагогов, привлечение 

молодых специалистов и управление образования активно поддержали проведение 

летней площадки. 

Знакомство, сплочение коллектива началось с дискуссионно-ролевой игры «Две 

комнаты»: скрытые роли, индивидуальные особенности игроков, интриги, стратегии, 

командная победа. Организаторами игры выступали представители игрового движения 

"HomoLudens" . 

Команда Ассоциации молодых педагогов приняла участие 7 июня 2022 года в 

городской творческой интеллектуальной игре для команд работающей молодежи «Шоу 

интуиция». В состав команды вошли: Жеребцова Л.С. (МАОУ «СОШ №7»), Литвинова 

А.С. (МАОУ «СОШ №7»), Заборенко С.А. (МАОУ «Гимназия №9»), Цой-Пищулина 

В.А. (МБОУ «СОШ №4»), Теплоухова Е.В.(МКУ КЦ УО г. Назарово).  

Молодые педагоги из МБОУ «СОШ №2 им. Г.Я. Борисенко» (Гадирова П.Н. и 

Карпенко Л.С.), МБОУ «СОШ №7» (Чистякова Т.С. и Швиндт Л.А.), МАОУ «Лицей 

№8» (Юшков Г.В. и Юшкова С.А.), МАОУ «Гимназия №9» (Михайлов С.А. и 

Михайлова А.В.) заступили 9 мая 2022 года на дежурство на Пост № 1. 

Функционирует молодежный совет города Назарово. Постоянным членом является 

Чуйков Иван Юрьевич, учитель физической культуры МБОУ «СОШ №2 им. Г.Я. 

Борисенко», активно принимающий участие в его деятельности. Работает в рамках 

направления спорта. 

 

Решили: 

Руководителям МОУ: 

 Принять к сведению информацию. 

- по направлению «Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях 

города Назарово, устранение дефицита педагогических кадров»: 

- Взять на контроль реализацию плана-графика прохождения переподготовки педагогических 

работников. 

- Полученный опыт участия в проекте «Земский учитель» распространить на все 

общеобразовательные организации. 

- С целью популяризации и распространения опыта реализации программы психолого-

педагогического класса в другие образовательные организации МБОУ «СОШ № 2» в 

2022-2023 учебном году презентовать управленческим командам школ города Назарово 

- Руководителям школ № 1, 11, Филиала «СОШ № 3» в 2022-2023 учебном году создать 

условия для участия обучающихся 8-9 классов в реализации сетевой программы 



«Неформальный педагогический колледж «Ориентир». 

- по направлению «Поддержка молодых педагогов, реализация программ наставничества 

педагогических работников»: 

- в 2022-2023 учебном году организовать муниципальную коммуникативную площадку по 

презентации опыта работы по реализации муниципальной модели Наставничество. 

- расширить комплекс мер\мероприятий по включению молодых педагогических работников в 

проектные школы, организованные ММЦ «Бригантина», в обучение, организованное на 

онлайн-платформах. 

- включать молодых педагогов до 35 лет в деятельность первичной организации Ассоциации 

молодых педагогов г. Назарово; 

- разместить рекламный лист первичной организации Ассоциации молодых педагогов г. 

Назарово  для знакомства с деятельностью, вступления в официальные группы.  

- включить в деятельность Ассоциации молодых педагогов, которые приступят к работе в 

2022-2023 учебном году. 

- Образовательным организациям, не заявившим в 2021-2022 учебном году молодых педагогов 

для участия в мероприятиях Ассоциации, необходимо проинформировать педагогов о ее 

функционировании и рекомендовать участие. Такими являются МБОУ «СОШ №3», МБОУ 

«СОШ №11», МБОУ «СОШ №14». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель         С.В. Гаврилова 

 

 

Секретарь         Т.М. Бормова 


