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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОЯРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ (КРАЕВАЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ (КРАЕВОЙ) КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«21» декабря 2011г.
	
г. Красноярск
	
№ 7-5


Об утверждении Программы по мотивации 

профсоюзного членства на 2012-2014 годы.
Рассмотрев проект Программы по мотивации профсоюзного членства на 2012-2014 годы, краевой комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую программу по мотивации профсоюзного членства.
2. Территориальным и первичным организациям Профсоюза, основываясь на целях и задачах программы, разработать в течение 2012 года Программы по мотивации профсоюзного членства, предусмотрев дополнительные меры по вовлечению работников образования и студентов в Профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций.
3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителей председателя краевой организации Профсоюза Н.А.Савченко, Н.В.Беспрозванных, организационный отдел аппарата (И.Н.Каширцева).
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Председатель территориальной (краевой) 

организации Профсоюза                                                                 Л.В.Косарынцева
Приложение к Постановлению
Пленума краевого комитета профсоюза

от 21 декабря 2011 года № 7-5
ПРОГРАММА

ПО МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

на 2012-2014 г.г.

ВВЕДЕНИЕ.
Программа по мотивации профсоюзного членства призвана стать организационной основой мер по реализации решений VI Съезда Профсоюза, Программы развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы, Основных направлений деятельности Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза на 2010-2014 годы в части укрепления организационного единства Профсоюза и усиления работы по мотивации профсоюзного членства, организации приёма в Профсоюз и созданию первичных профсоюзных организаций во всех образовательных учреждениях, находящихся на территории Красноярского края.

Сегодня Профсоюзу необходимо пересмотреть структуру, систему и методы своей работы. Необходимо использовать все имеющиеся возможности профорганов всех уровней для того, чтобы сделать Профсоюзы привлекательными.

Программа определяет стратегию в работе профсоюзных органов по мотивации работников и студентов на вступление в Профсоюз.

Основные цели и задачи программы  могут развиваться территориальными и первичными организациями Профсоюза исходя из местных условий и состояния профсоюзного членства.
Реализация Программы обеспечивается через текущее планирование и организаторскую работу выборных органов краевой организации Профсоюза, территориальных и первичных профорганизаций с использованием имеющихся информационных и иных ресурсов.

РАЗДЕЛ I.
СОСТОЯНИЕ И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

1.1. Краткая характеристика динамики профсоюзного членства.
Общий охват профсоюзным членством в краевой организации Профсоюза составляет 75,7%, что на 5,5% меньше чем по отрасли.
Численность работающих в образовательных учреждениях края, где имеются первичные профсоюзные организации, в 2010 году по сравнению с 2009 годом сократилась на 39 человек, а численность членов Профсоюза в них  - на 697 человек.

В 2010 году по собственному желанию выбыло из Профсоюза 812 человек.

Процент охвата профсоюзным членством в 32 (30%) организациях остаётся менее 50%.
Охват профчленством в учреждениях среднего профессионального образования составляет 49%.
По данным Росстата и отчёта 1 СП первичные профсоюзные организации имеются  только в 79,0% государственных и муниципальных учреждений общего образования, 67,7% учреждений дошкольного образования.

Вывод: 
Сохранение численности членов Профсоюза и работа по мотивации профсоюзного членства остаётся по-прежнему актуальной задачей выборных органов первичных и территориальных организаций Профсоюза. В краевой организации имеется значительный резерв для развития профсоюзной структуры на первичном уровне.
1.2. Объективные причины, влияющие на снижение мотивации профсоюзного членства:

- изменения в экономической жизни страны, развитие различных форм собственности;
- попытки государственных структур ограничить сферу деятельности профсоюзов, вмешательство во внутрипрофсоюзную деятельность;

- формирование через средства массовой информации негативного имиджа профсоюзов, замалчивание позитивных результатов деятельности профсоюзов;
- сокращение численности работающих и количества образовательных учреждений в связи с процессами оптимизации системы образования, аутсорсингом.
1.3. Субъективные причины, влияющие  на снижение мотивации профсоюзного членства:

- недостаточная информированность работников образования и студентов о деятельности Профсоюза, его организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работающих и студентов;

- слабое использование новых информационных технологий в работе по мотивации профсоюзного членства;

- инертность организаций к инновационным формам работы;
- издержки в работе профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- эпизодический характер работы по вовлечению в Профсоюз; 

- недостаточная работа выборных профсоюзных органов по решению вопросов сохранения единства и организационного укрепления профсоюзных организаций;
- недостаточный уровень квалификации профсоюзных кадров и актива, отсутствие необходимых личностных качеств к профсоюзных лидеров в части выстраивания конструктивных отношений с социальными партнёрами;

- потребительское отношение к Профсоюзу, нежелание платить профсоюзные взносы.
РАЗДЕЛ II.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.
2.1. Цели Программы.

Главной целью Программы является организационное укрепление Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза.
2.2. Основные задачи Программы:

- создание первичных профсоюзных организаций; 

- привлечение в Профсоюз новых членов.
РАЗДЕЛ III.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

- работа по созданию первичных профсоюзных организаций в каждом образовательном учреждении; обеспечение притока в Профсоюз новых членов;
- повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

- реализация инновационных форм деятельности, формирование потребности быть членом Профсоюза;

- расширение форм взаимодействия с социальными партнёрами и институтами гражданского общества.

РАЗДЕЛ IV.
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
- первичные профсоюзные организации будут созданы в каждом образовательном учреждении; увеличится число членов Профсоюза;
- улучшится работа по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
- будут активно использоваться инновационные формы работы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению членов Профсоюза в профсоюзную деятельность;
- возрастёт ответственность профсоюзных кадров и актива в работе по мотивации профсоюзного членства;

- укрепятся позиции Профсоюза в обществе.
РАЗДЕЛ V.
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ:

- средства краевой организации Профсоюза;

-средства территориальных организаций организаций;

- средства первичных профорганизаций.
РАЗДЕЛ VI.
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НА 2012-2014 ГОДЫ.
В систему мероприятий по реализации Программы включены основные меры, которые будут осуществляться на уровне краевой организации Профсоюза, территориальных и первичных профорганизаций по осуществлению приёма в Профсоюз новых членов, усилению работы по мотивации профсоюзного членства, формированию потребностей быть членом Профсоюза.
Перечень мероприятий Программы не носит исчерпывающего характера и может дополняться территориальными и первичными профорганизациями, которые разрабатывают и осуществляют в течение 2012-2014 годов дополнительные мероприятия по мотивации профсоюзного членства и созданию первичных профсоюзных организаций.
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	ОБЩИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Анализ состояния профсоюзного членства,
 динамики создания первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях, находящихся на территории края, выявление
причин изменения численности.
	Орготдел 
аппарата,
территориальные
профорганизации
	Ежегодно

	2.
	Проведение промежуточного статотчета для профорганизаций с отрицательной динамикой профчленства.
	Орготдел

аппарата,

Президиум
	По мере
необходимости

	3.
	Обобщение и распространение опыта работы территориальных и первичных профорганизаций 
по приему в Профсоюз, мотивации профсоюзного членства и рассмотрение практики работы

организаций на заседании Президиума.
	Орготдел 
аппарата,

Президиум
	Регулярно

	4.
	Организация работы с территориальными и 

первичными организациями с низким охватом профчленства. (Собеседование с председателями, 

оказание помощи председателю и профактиву, заслушивание на заседании Президиума).
	Орготдел 

аппарата,

Президиум
	Регулярно


	5.
	Разработать и ввести систему рейтинговой оценки территориальных и первичных организаций

Профсоюза.
	Орготдел

аппарата
	2012г.

	6.
	Рассмотрение вопросов мотивации входе отчетно-выборной кампании в Профсоюзе, на заседаниях выборных коллегиальных органов.
	Первичные
профорганизации.
	2012г.
Регулярно

	7.
	Проведение зональных совещаний с 
председателями территориальных и первичных профорганизаций с участием руководителей образовательных учреждений.
	Специалисты
аппарата

краевой

организации
	Ежегодно

	8.
	Проведение специалистами аппарата краевой 

организации обучающих семинаров в 

территориальных организациях для председателей первичных профорганизаций и руководителей образовательных учреждений.
	Специалисты

аппарата

краевой

организации
	регулярно

	9.
	Приступить к подготовке мероприятий по 

формированию электронного реестра учета членов Профсоюза в территориальных и первичных профорганизациях.
	Орготдел
аппарата
	2012г.

	10
	Организация целевых семинаров, круглых столов

с председателями территориальных и первичных профорганизаций по проблемам мотивации профсоюзного членства.
	Орготодел
аппарата,

территориальые

организации.
	Регулярно

	11
	Расширение перечня предоставляемых членам 

Профсоюза услуг за счет введения инновационных

форм работы по социальной защите, включающих

организацию дополнительных видов страхования, негосударственного пенсионного обеспечения,

льготного социально-курортного обслуживания, кредитования.
	Выборные
органы

территориальных

 и первичных

профорганизаций.
	Весь
период

	12
	Активное использование массовых мероприятий в 

День учителя, День науки, День студента,

в другие дни профессиональных праздников,

конкурсов профессионального мастерства, а также культурно-массовых и спортивных мероприятий 

для повышения имиджа Профсоюза.
	Выборные

органы

территориальых

 и первичных

профорганизаций
	Регулярно

	13
	Использование имеющихся профсоюзных наград 

для награждения профсоюзного актива за работу 
по мотивации профсоюзного членства.
	Орготдел

аппарата,

Президиум
	Регулярно

	14
	Разработка и применение на практике мер 

материального стимулирования председателей профсоюзных организаций, добившихся
роста численности членов Профсоюза.
	Орготдел

аппарата,

Президиум
	Весь
период

	15
	Продолжить работу по правовому всеобучу в профсоюзных организациях всех уровней на базе 

школ профсоюзного актива и с использованием возможностей профсоюзных кружков.
	территориальные

 и первичные

профорганизаций
	Весь 
период

	16
	Активизировать работу внештатных правовых инспекторов труда по участию в проведении 

тематических общепрофсоюзных проверок.
	Выборные

органы

территориальных

 и первичных

профорганизаций
	Весь 

период

	17
	Заключение коллективных договоров и 
Соглашений, обеспечивающих дополнительные социальные гарантии по сравнению с 
действующим законодательством.
	территориальные

 и первичные

профорганизации
	Весь 

период

	ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	1.
	Развитие и использование современных

образовательных технологий для повышения эффективности работы по представительству и 

защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза 
и проведения информационно-агитационной
 работы.
	территориальные

 и первичные

профорганизации
	Весь
период

	2.
	Изготовление наглядных агитационных

 материалов для информирования работающих и обучающихся о преимуществах профсоюзного членства.
	территориальные

 и первичные

профорганизации
	Весь

период

	3.
	Использование СМИ для информирования 

общества о роли и задачах Общероссийского Профсоюза образования.
	территориальные

 и первичные

профорганизации
	Весь

период

	4.
	Обеспечение профсоюзных организаций 

подпиской на газету «Мой Профсоюз».
	территориальные
 и первичные

профорганизации
	Весь

период


