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AIMUHHACTPAIIUSI TOPOJA HAZBAPOBO

MOCTAHOBJEHHUE

75 .03.2011 r.Hazaposo N 407 -n

O BHecennu usmerenui B [Tonoxenue

00 ynpapieHuy 06pa3oBaHus aIMUHUCTPALIUH
ropozia Hazaposo u yrBepixaennn [Tonoxenus
B HOBOM peflakIiuu

\

B cootserctBun ¢ ®enepansusiv 3akonom ot 06.10.2003 Ne 131-®3 «O6
00IMX NPUHUMIAX OPraHM3alMH MECTHOTO CaMOyNpaBieHHs B Poccwifckoit
Genepauun», Pemennem Hasaposckoro ropoxckoro CoBeTa JellyTaToB OT
25.02.2010 B ~ 357 «O6 yTBepXAeHHM NOPSIKA TIPHHSTHS pellennit 0 CO3aHuH,
peopraHu3alii ¥ TMKBHJALMA MyHUIMIATBHEIX yUpeaeHui ropona Hasaposoy,
YcraBoM ropona,

IMOCTAHOBJISIO:

I.BHeCTH U3MEHEHHs B IOJNOKEHHE OO YIpaBIeHUH obpasoBaHus
agmuBucTpanuH . Hasapoeo u yTBepaAMTh NONOXKEHWE B HOBOM peiaKLUH
COTJIACHO HPUIIOKEHHUIO,

2.PykoBopmtento  ynpasnenus  o6pazosamus  (['aBpuieHKo) TIPOBECTH
TOCYNapCTBEHHYI0 ~ perucTpauuio Ilonoxenus o6 ympaBueHuH o6pa3oBaHus
aaMuHUCTpanuy I. HasapoBo B HOBOM pelakuWd B yCTAaHOBIEHHOM 3aKOHOM
TOpsIZIKe.

3.KoHTposIb 32 HCTIONHEHHeM MOCTAHOBNEHWS BONIOXKATH HA 3AMECTHTENS
rnasbl ropona C.H. Cyxapesa.

Fnanaropoua; / ! C.A.CeroB

~











Утверждено








постановлением 
 администрации г. Назарово







от 15.03.2011 № 407 - п
Положение

об управлении образования
администрации г.Назарово
Местонахождение (юридический адрес):
Красноярский край,
г. Назарово,

ул. Арбузова, вл. 94 «А», стр. № 2


1. Общие положения.

1.1. Управление образования администрации г.Назарово (далее именуемое - Управление) является исполнительно распорядительным  органом администрации г.Назарово, созданным для осуществления управленческих функций органов местного самоуправления в сфере организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города Назарово, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

1.2.Управление является муниципальным казенным учреждением. Управление зарегистрировано администрацией города регистрационный № 00715, свидетельство о регистрации №00715/363–и от 22.09.2000,  Межрайонной инспекцией  Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №11 по Красноярскому краю, основной государственный регистрационный номер - 1022401590507 , свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц № 00715  от 06.12.2002.
1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными Законами «Об общих принципах организации местного самоуправления», «Об образовании», другими Федеральными Законами, указами президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Уставом Красноярского края, законом Красноярского края  «Об образовании», другими законами Красноярского края, нормативными актами органов исполнительной власти Красноярского края, Уставом г. Назарово, нормативными правовыми актами Назаровского городского Совета депутатов, администрации г. Назарово, а также настоящим Положением.
1.4. Полное наименование: управление образования администрации г.Назарово.

Сокращенное наименование: управление образования.

1.5.Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, вправе заключать договоры, контракты, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Управление имеет гербовую печать,  штампы и бланки со своим наименованием и другими реквизитами.
1.6. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

1.7. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств местного бюджета по утвержденной бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.8. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.
1.9. Местонахождение (юридический адрес) Управления: 662200, Красноярский край, г.Назарово, ул. Арбузова, 94 «А», строение № 2.

2. Цель и предмет деятельности  Управления.
2.1. Целью деятельности управления образования администрации г. Назарово являются:
- Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на территории города на основе разработки и реализации программ развития муниципальной системы образования.

- Обеспечение реализации прав граждан на получение среднего полного общего образования;
- Планирование, организация, регулирование и контроль за деятельностью муниципальных образовательных учреждений  в целях осуществления государственной политики в области образования;
- Организация деятельности по защите прав  и интересов несовершеннолетних граждан, а также детей, находящихся под опекой и попечительством. 
2.2. Предметом деятельности Управления является деятельность, направленная на достижение целей создания Управления.
2.3. Для достижения указанных целей Управление осуществляет основные виды деятельности:

- прогнозирует развитие системы образования города, определяет ее приоритетные направления, разрабатывает перспективные программы обеспечения непрерывного развития;
- изучает и анализирует потребность  и запросы населения города в области образования;

- разрабатывает и реализует ведомственные целевые  программы развития образования;

- по согласованию с администрацией г. Назарово решает вопросы формирования и рационального функционирования сети образовательных учреждений города; 

- ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;
- организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

- организует предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города; 

- организует предоставление дополнительного образования детям на основе программ дополнительного образования, принимает участие в организации оздоровления, отдыха, досуга  обучающихся муниципальных образовательных учреждений г. Назарово;

- координирует организацию каникулярной занятости школьников, организацию летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков города;

- координирует деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений по вопросам создания воспитательных систем;

- координирует создание образовательными учреждениями условий для обеспечения охраны жизни и здоровья детей; обучения одаренных детей и подростков, а также учащихся, имеющих недостатки в интеллектуальном и психическом развитии;

- организует аттестацию руководителей муниципальных образовательных учреждений;

- осуществляет анализ и прогноз состояния системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования;

- дает предварительное согласие на исключение из общеобразовательного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования;

- принимает, совместно с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города меры, обеспечивающие трудоустройство исключенного или продолжение им обучения в другом образовательном учреждении;

- координирует организацию в муниципальных общеобразовательных учреждениях питания обучающихся;

- готовит проекты правовых актов главы города Назарово по вопросам образования;

- участвуют в выявлении несовершеннолетних детей, которые вследствие смерти родителей, лишения родительских прав, болезни родителей или по другим причинам остались без попечения родителей;

- осуществляет деятельность по опеке над лицами в возрасте до 14 лет и попечительству над несовершеннолетними;

- выбирает лиц, способных к исполнению обязанностей опекуна или попечителя, подготавливает материалы, необходимые для назначения опекуна или попечителя, а также об освобождении опекуна или попечителя от выполнения возложенных на них обязанностей;

- осуществляет подготовку документов и устройство детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетних, не имеющих условий для воспитания в семье, под опеку (попечительство) граждан, в приемную семью, на усыновление (удочерение), а при отсутствии такой возможности – в воспитательное учреждение, лечебное учреждение или учреждение социальной защиты населения;

- выбирает лиц, способных к выполнению обязанностей усыновителя, подготавливает материалы, необходимые для усыновления (удочерения), а также ведет учет детей, в отношении которых произведено усыновление (удочерение);

- осуществляет подбор лиц, способных к выполнению обязанностей приемных родителей, дает заключение о возможности быть приемными родителями, готовит проекты договоров о создании приемной семьи;

- оказывает помощь опекунам и попечителям, приемным родителям в воспитании, обучении и организации отдыха подопечных;

- подготавливает материалы о назначении денежного содержания подопечному в порядке, установленном действующим законодательством;

- разрешает в пределах своей компетенции спорные вопросы, возникающие между родителями в процессе воспитания детей;

- организует работу по передаче детей-сирот на патронатное воспитание в семьи, осуществляет контроль за условиями жизни, нравственным и физическим развитием воспитанников, за соблюдением их прав и законных интересов;

- представляет документы в Краевую жилищную комиссию на приобретение жилья лицам из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 23 лет;

- привлекает руководителей подведомственных учреждений, общественность, граждан, к участию в работе органов опеки и попечительства;

- осуществляет контроль за сохранностью имущества несовершеннолетних, находящихся под опекой (попечительством), либо помещенных под надзор в образовательные организации, в том числе для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- осуществляет подготовку проектов постановлений администрации города о предоставлении разрешения на совершение родителями, усыновителями, опекунами (попечителями) и иными законными представителями сделок на отчуждение, обмен или дарение недвижимого имущества несовершеннолетнего, автомотосредств, а также любых других сделок, влекущих уменьшение имущества несовершеннолетнего;

- осуществляет выдачу родителям, усыновителям, опекунам (попечителям) письменного разрешения на совершение расходных операций по вкладам, принадлежащим несовершеннолетним вкладчикам, а также разрешений на отчуждение имущества, не указанного в п.3.38, в случаях установленных законом;

- заключает от имени учредителя договоры с подведомственными муниципальными образовательными учреждениями о взаимоотношении между учредителем и образовательным учреждением;

- разрабатывает предложения по формированию местного бюджета в части расходов в сфере деятельности управления;

- рассматривает в установленном порядке письма, жалобы и заявления граждан, осуществляет прием населения по личным вопросам.
2.4. Для достижения указанных целей Управление может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности:
- ведет мониторинг информации по организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков г. Назарово;

- ведет учет, анализирует и прогнозирует потребность образовательных учреждений города в педагогических кадрах; 

- представляет работников образовательных учреждений к поощрению и награждению городского, краевого и федерального уровней;

- организует оказание методической помощи образовательным учреждениям по вопросам их деятельности;

- организует и координирует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;

- осуществляет контроль  качества образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях;

- согласовывает годовые календарные учебные графики образовательных учреждений;
- проводит смотры – конкурсы, соревнования между детскими, молодежными организациями, образовательными учреждениями, семинары, конференции, смотры и конкурсы по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

- контролирует сохранность и эффективное использование закрепленного за муниципальными образовательными учреждениями муниципального имущества;

- организует работу по подготовке учреждений образования к новому учебному году, осуществляет контроль за ходом текущего и капитального ремонта в образовательных учреждениях;
- осуществляет размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд подведомственных образовательных учреждений;

- разрабатывает конкурсную, аукционную документацию;

- опубликовывает и размещает извещения о проведении открытых конкурсов, аукционов,  информацию о запросе котировок;

- проводит аукционы, конкурсы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд подведомственных образовательных учреждений;

- осуществляет за счет целевых средств организацию стажировки выпускников образовательных учреждений с целью приобретения ими опыта работы по специальности;

- при Управлении действует муниципальный Совет по образованию, утверждаемый постановлением администрации г. Назарово, действующий на основании Положения, утверждаемого Главой города; муниципальный совет по образованию является совещательным органом;
- при Управлении существует муниципальный методический совет, действующий на основании Положения, утверждаемого руководителем управления образования; муниципальный методический совет является совещательным органом.

3. Организация деятельности, права и обязанности Управления.
3.1. Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.
3.2. Управление  состоит из следующих структурных подразделений:


- отдел учебно – воспитательной работы;


- отдел защиты прав детства.
3.3. Деятельность управления образования администрации г. Назарово регламентируется  локальными актами, утверждаемыми руководителем Управления.


3.3.1. Перечень локальных актов:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положения;

- инструкции;

- должностные инструкции;

- приказы и распоряжения;

- графики работы и отпусков.

3.4. Управление свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Положению.

3.5. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Управление имеет право:

издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, другие нормативные правовые и иные акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями, давать разъяснения по ним;

создавать координационные, совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, группы, коллегии), в том числе межведомственные; 

вносить предложения главе города о разработке проектов программ

развития муниципальной системы образования, по формированию бюджета отрасли образования;
осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

открывать лицевые счета в органах казначейства;

заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
3.6. Управление обязано:

обеспечить для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

3.7. Управление обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

3.8. Управление обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.

4. Средства и имущество Управления
4.1. Имущество Управления  находится в муниципальной собственности города Назарово, отражается на самостоятельном балансе Управления  и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Управления своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Управления являются:

имущество, переданное Управлению его собственником (Учредителем);

средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Назарово на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы; 

доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

средства и имущество, полученные в соответствии с целевыми программами и иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Управление обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности города Назарово в установленном порядке.

4.4. Управление использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой.

4.5.Списание закрепленного за Управлением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется Администрацией города Назарово.

Списание иного закрепленного за Управлением имущества осуществляется Управлением. 

4.6. Администрация города Назарово в отношении имущества, закрепленного за Управлением собственником имущества, либо приобретенного Управлением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.7. В бюджетной смете Управления должны быть отражены все доходы Управления, получаемые из бюджета и от осуществления приносящей доходы деятельности,  другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Управлением на праве оперативного управления.

4.8.  Управления не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

5. Управление управлением
5.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение положения, изменений и дополнений в Положение Управления;

б) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) формирование и утверждение муниципальных заданий;

д) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества;

е) осуществление финансового обеспечения деятельности Управления, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

ж) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Красноярского края, правовыми актами города Назарово.

5.2. Непосредственное руководство Управлением осуществляет руководитель Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города Назарово в соответствии с законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством.

Руководитель несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление функций в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. Руководитель Управления образования:

5.3.1.Участвует в реализации единой экономической и социальной политики в городе;
5.3.2.Осуществляет руководство деятельностью Управления;
5.3.3.Осуществляет прием на работу и увольнение работников Управления, руководителей муниципальных образовательных учреждений, осуществляет в отношении них иные права работодателя;

5.3.4.Утверждает должностные инструкции работников Управления, руководителей образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления;

5.3.5.Без доверенности действует от имени Управления, представляет его интересы в учреждениях, организациях, предприятиях;
5.3.6.Заключает договоры в пределах своей компетенции;

5.3.7.Издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;

5.3.8.Определяет порядок премирования и материального стимулирования труда руководителей подведомственных образовательных учреждений, работников Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, правовыми актами города Назарово. 
5.3.9.Осуществляет личный прием граждан, рассматривает заявления и жалобы по вопросам, входящим в компетенцию управления образования;

6. Прекращение деятельности Управления
6.1.Прекращение деятельности Управления может осуществляться посредством его ликвидации или реорганизации.
6.2.Решение о ликвидации или реорганизации деятельности управления принимается постановлением администрации города в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
6.3.Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Управлением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

6.4. При ликвидации Управления имущество, закрепленное за Управлением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Администрации города Назарово.

6.5.Управление считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.6. При ликвидации о реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.7.При ликвидации Управления кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

7. Локальные акты Управления.

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых актов:

- акты, регламентирующие деятельность по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

- акты, регламентирующие оплату труда и финансово – хозяйственную деятельность Управления;

- акты, регламентирующие организацию деятельности Управления и подведомственных образовательных учреждений;

- иные акты, регламентирующие деятельность Управления.

7.2.Локальные акты не должны противоречить существующему законодательству, Уставу города, данному Положению.

8.  Заключительные положения

8.1. Положения об Управлении  подлежит изменению в случаях:

- изменений в  государственных  нормативных правовых актах, а так же органов исполнительной власти Красноярского края, органов местного самоуправления, издании новых, регулирующих и регламентирующих  деятельность Учреждения;

- реорганизации Управления.

8.2. Решение об изменении Положения об Управлении принимается Учредителем. 
8.3. В случае необходимости  внесения незначительных изменений в текст Положения последние оформляются в  качестве  дополнений к Положению. 

8.4. Изменения и дополнения к  положению уставу утверждаются Учредителем и  подлежат регистрации в установленном порядке.

